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        1.Пояснительная записка

Самообследование деятельности структурного подразделения муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №7»(Детский сад №12)г.Алагира (далее по тексту ДОУ) составлено в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобрнауки России от14.06.2013 №462 «Об утверждении  порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 №1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Минобрнауки России  от 14.12.2017 №  1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования  образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462».
Самообследование включает в себя аналитическую часть и результаты анализа деятельности ДОУ за 2023 год.
Целью самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. В процессе самообследования были проведены оценка образовательной деятельности, воспитательная работа, оценка системы управления ДОУ, содержание и качество подготовки обучающихся, организация учебного процесса, востребованности выпускников, кадровых условий, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности ДОУ, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. Сроки, форма проведения самообследования ,состав лиц, привлекаемых для его проведения был определён согласно приказа заведующего дошкольной образовательной организации от 30.03.2023 года «О проведении самообследования  СПМБДОУ «Детский  сад№7»(Детский сад №12) за отчётный период и формирование отчёта о результатах самообследования»
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Устав ДОУ утвержден постановлением АМС Алагирского района от 17.09.2019г. № 1042
ДОУ расположено в жилом районе города, в вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание построено по типовому проекту, введено в эксплуатацию в 1987 году. Проектная наполняемость на 220 мест. Общая площадь здания 1986,9кв.м. Площадь территории составляет 12204 кв.м2.
Помещения и участки соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, правилам и нормативам работы ДОУ (СанПиН2.4.1.3049-13), нормам и правилам пожарной безопасности. Для медицинского обслуживания имеется лицензированный медицинский кабинет.
В ДОУ имеется музыкальный зал, физкультурный зал, 11 групповых помещений, кабинет педагога-психолога, изо студия, национальный мини-музей, методический кабинет, кабинет заведующего, пищеблок, прачечная.  Территория детского сада озеленена деревьями и кустарниками, имеются клумбы и цветники. 
Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда ДОУ организована в соответствии с требованиями ФГОС ДО, а также с учетом интересов воспитанников и отвечает их возрастным особенностям.
Детский сад посещают  воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В детском саду сформировано 10 групп общеразвивающей направленности. Из них: 
  •Группа раннего возраста «Кроха» - 8 детей
  •Группа раннего возраста « Карапуз» - 11 детей
  •1-ая  младшая  группа « Лучики» – 14 детей
  •2-ая младшая группа «Радуга» - 18 детей
  •2-ая младшая группа «Берёзка» -17 детей
  • Средняя группа « Улыбка» - 15 детей
  •Средняя группа « Светлячок» - 22 ребёнок
  •Старшая группа « Пчёлки» - 20 детей
  •Старшая группа « Теремок» - 12 детей
  •Подготовительная группа « АБВГДейка» - 27 детей

Правила приема в ДОУ:
Приём воспитанников в ДОУ осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ, Положением о порядке приема, перевода и отчисления воспитанников ДОУ.
Приём производится на основании заявления родителей (законных представителей), медицинских документов ребенка о состоянии его здоровья, документа, подтверждающего регистрацию ребенка по месту жительства и свидетельства о рождении ребенка.
Режим работы: 
ДОУ работает по пятидневной рабочей неделе с длительностью пребывания детей 12 часов (с 07.00 до 19.00). Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

                     2.Оценка образовательной деятельности
ДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими нормативными документами:
• Конвенция ООН «О правах ребенка»;
• Конституция Российской Федерации;
• Федеральный закон от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
• Закон  Российской  Федерации  «Об  образовании в Российской Федерации» от 29.12.2014 года № 273 – ФЗ;
• Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014;
• Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
• Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049-13;
• Федеральные  законы, нормативные правовые акты  Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской Федерации, регулирующие отношения в сфере образования;
• нормативные правовые акты органов местного самоуправления;
• Устав ДОУ;
• локальные акты и иные нормативные документы ДОУ.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной Основной образовательной программы ДОУ, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования. ООП ДОУ разработана на основе примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015.
«Расширение возможностей ФГИС “Моя школа” позволит более эффективно организовывать образовательно-воспитательный процесс в СПМБДОУ«Детский сад №7»(Детский сад №12), обеспечивать удобный доступ к образовательным ресурсам и способствовать развитию образовательного сообщества. Для этого в детском саду будет принята реализация дорожной  карты по созданию материально-технических условий, обеспечению готовности педагогических работников и родителей (законных представителей). Запланирован вопрос в повестку педагогического совета на май 2024 года».
Дошкольное образовательное учреждение ориентировано на создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностям, подготовка к жизни в современном обществе.
Для достижения запланированных образовательных результатов в ДОУ реализуются следующие парциальные программы: 
«Физическая культура в детском саду» (Л. И. Пензулаева);
«Математика в детском саду» (В.П.Новикова);
«Развитие речи детей дошкольного возраста»(О.С.Ушакова);
«Обучение дошкольников грамоте» (Л.Е.Журова).
Содержание основной образовательной программы ДОУ учитывает возрастные и индивидуальные особенности детей,  региона и муниципалитета.
Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: 
- социально-коммуникативное развитие; 
- познавательное развитие;
- речевое развитие;
- художественно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
В основу организации образовательного процесса положен комплексно-тематический принцип планирования и принцип интеграции образовательных областей.
Образовательная деятельность строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра.
В процессе организованной образовательной деятельности, и в ходе режимных моментов реализуются различные  виды  детской деятельности:  игровая,  коммуникативная,познавательно-исследовательская, восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), конструирование (из разного материала, включая конструкторы, бумагу, природный и иной материал), изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музыкальная,двигательная.
Образовательная деятельность осуществляется  на русском и осетинском языках,в течение всего пребывания детей в ДОУ в процессе 
совместной деятельности педагога с детьми; 
образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов; самостоятельной деятельности детей; 
взаимодействия с семьями воспитанников. 
     Взаимодействие с семьями воспитанников.
Взаимодействие родителей и педагогов ДОУ в воспитании дошкольников рассматривается нами как взаимная деятельность ответственных взрослых, направленных на введение детей в пространство культуры, постижение её ценностей и смыслов. Партнёрское взаимодействие всех участников образовательного процесса позволяет выделять, осознавать и решать проблемы воспитания детей, а так же обеспечивает необходимые глубинные связи между воспитывающими взрослыми в контексте развития личности ребёнка.
Осуществляется эффективное взаимодействие с семьями воспитанников, в том числе обеспечивающая:
-открытость дошкольного образования: открытость и доступность информации, регулярность информирования, свободный доступ родителей в пространство детского сада;
-максимальное участие родителей в образовательном процессе(участие родителей в мероприятиях, образовательном процессе, в решении организационных вопросов и пр.);
-педагогическую поддержку семьи в повышении компетентности родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;
-единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи;
Современные родители , с одной стороны ,довольно образованные люди, а с другой –они мало информированы по вопросам педагогики, психологии, физиологии и других областей знаний. Сегодня у родителей с любым образованием много вопросов о том, как воспитывать ребёнка. Поэтому семья в своей воспитательной деятельности нуждается в помощи.
Использование современных педагогических технологий позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, развивать творческое мышление, умение детей самостоятельно, разными способами находить нужную информацию. В образовательном процессе применяются следующие педагогические технологии:
            технология проектной деятельности;
· технология исследовательской деятельности;
· здоровье сберегающие технологии;
· информационно – коммуникационные технологии;
· игровая технология;
· мнемотехника;
· технология интегрированного обучения;
· личностно – ориентированное  взаимодействие.
· кинезиология
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ОП ДОУ.
Реализация национально-регионального компонента происходит через формирование у детей осознанных представлений и знаний о природно-климатическом, этнографическом, топонимическом, экологическом  своеобразии нашего края.Основной цельюэтойработы является  развитие духовно-нравственной культуры ребенка, нравственно-патриотическое воспитание, формирование целостных ориентаций средствами традиционной национальной культуры Осетии.
Образовательные программы реализуются согласно годовому планированию, режиму дня, годовому учебному плану и режиму непрерывной образовательной деятельности (НОД), которые составлены в соответствии с современными санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.\
 
Сотрудничество с социальными партнерами.
Дляповышения качества образования и реализации годовых задач ДОУ сотрудничают с  окружающим социумом с целью создания условий для разностороннего развития воспитанников.
Составлен и утвержден план совместной работы по преемственности ДОУ и СОШ № 5, план совместной работы ДОУ и Северо-Осетинского заповедника, план совместной работы ДОУ и ГИБДД, план совместной работы с Алагирской центральной библиотекой.
Вывод: 
ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Содержание образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО, обеспечивает разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям развития.
Образовательная деятельность реализуется через организацию различных видов детской деятельности с использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы и решения конкретных образовательных задач.

   3. Воспитательная работа
С 01.09.2023г. детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.
За четыре месяца реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного20.12.2023г. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, например : проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы детского сада на второе полугодие 2024года.
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу
	Составсемьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	[bookmark: _GoBack]   144
	   87,8%

	Неполнаяс матерью
	   16
	   9,7%

	Неполная с отцом
	   _
	

	Оформлено опекунство
	   _
	



Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей  воспитанников

	Один ребенок
	   21
	   12,8%

	Два ребенка
	   59
	   35,9%

	Три ребенка и более
	   71
	   43,2 %



Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад.


         4.Оценка системы управления образовательной организацией.
СПМБДОУ «Детский сад №7» (Детский сад №12) для выполнения требования норм Федерального закона от 24.09.2022года  №371-Ф3 «О внесении изменений в Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации» и статьи 1 Федерального закона “Об обязательных требованиях в Российской Федерации”, а также приказа Минпросвещения от 25.11.2022 № 1028, которым утверждена  федеральная образовательная программа  дошкольного образования, провели совещание при заведующем и включили вопрос в повестку педагогического совета.
Результатом управленческих действий стало создание рабочей группы в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателей, а также плана-графика по разработке ООП СПМБДОУ «Детский сад №7»(Детский сад№12). Также провели педагогический совет о рассмотрении вопроса по переходу на ФОП ДО, обеспечении готовности педагогических и управленческих кадров к работе в рамках новых документов. Внесли изменения в план работы и план-график повышения квалификации педагогических и управленческих кадров, провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представителями) воспитанников».
 Для формирования вариативной части ОП ДО рабочая группа организовала анкетирование с целью изучить запросы и потребности родителей и воспитанников. Данные анкетирования помогли определиться с приоритетной деятельностью детского сада. Это направления по патриотическому воспитанию, региональный компонент, а также профориентационная работа.
На основании плана-графика проведения мониторинга инфраструктуры СПМБДОУ «Детский сад №7»(Детский сад№12), утвержденного приказом заведующего СПМБДОУ «Детский сад №7»(Детский сад№12) была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО.
В ходе контроля выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
На заседании установочного педагогического совета в августе 2023 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс.

С 1 сентября 2023 года СПМБДОУ «Детский сад №7»(Детский сад №12)  перешел на обучение по программам, обновленным в соответствии с требованиями федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования. Для этого была проведена соответствующая работа с педагогическим коллективом и родителями (законными представителями) воспитанников. Вопрос перехода на ФАОП обсуждали на педагогическом совете.
Разработали  АОП ДО для детей с ЗПР ,провели анализ создания условий для реализации данных образовательных программ, в итоге приняты кадровые и управленческие решения:
-направили на обучение педагога-психолога и воспитателя групп;
- в работу детского сада внесли ключевые направления требований ФАОП;
-приобрели соответствующее оборудование и материалы для организации развивающей предметно-пространственной среды;
-заложили средства на повышение квалификации заместителя заведующего и старшего воспитателя по выстраиванию взаимодействия педагогического коллектива с родителями (законными представителями) обучающихся».
Управление ДОУ  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. Основные функции и полномочия заведующего определяются Уставом ДОУ.
Управленческую систему ДОУ формируют коллегиальные органы управления, к которым относятся: Общее собрание работников, Педагогический совет, Родительский комитет.
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положением об общем собрании работников ДОУ, Положением о педагогическом совете, Положением о родительском комитете. Структура, порядок формирования, сроки полномочий и компетенция органов управления ДОУ, принятие ими решений устанавливаются на заседаниях соответствующих коллегиальных органов управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Педагогический совет:
В состав педагогического совета входят все педагоги ДОУ. Педагогический совет решает вопросы своей деятельности на заседаниях, которые проходят 4 раза в год 
Педагогический совет
-определяет направления образовательной деятельности ДОУ; 
-отбирает и утверждает образовательные программы для использования в ДОУ;
-обсуждает и принимает образовательную программу и годовой план ДОУ;
-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности ДОУ;
-рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;
-рассматривает вопросы организации дополнительных услуг воспитанникам;
-заслушивает отчеты заведующей о создании условий для реализации образовательных программ; 
-принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности; иное.
За отчетный период было проведено 4 заседания педагогического совета, в ходе которых рассматривались вопросы по темам:
· Установочный педсовет «Планирование деятельности детского сада в новом учебном году с учётом ФГОС и ФОП ДО»
· Тематический педсовет с элементами деловой игры «Патриотическое воспитание дошкольников через организацию эколого-краеведческой работы в условиях ФГОС ДО»
· Тематический педсовет «Художественно-эстетическое развитие дошкольников»
·  Итоговый педсовет «Подведение итогов работы детского сада в 2023/2024 учебном году»
          Определение задач на новый 2023-2024учебный год, готовность групп к новому учебному году, рассмотрение годового плана, Основной образовательной программы ДОУ, утверждение учебного плана, расписания занятий, режима дня, плана методического объединения педагогов ДОУ. Были определены основные направления работы на новый учебный год:
· Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей на основе обеспечения эмоционального благополучия и приобщения дошкольников и их родителей к здоровому образу жизни.  
· Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в соответствии с требованиями ФГОС ДОпосредством использования современных педагогических технологий.
· С целью построения партнерских взаимоотношений продолжить работу по активизации форм и методов работы с родителями через традиционные и нетрадиционные формы работы.
Общее собрание трудового коллектива:
-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово- хозяйственной деятельности ДОУ;
-определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ;
- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины и мероприятия по ее укреплению;
-определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда;
-рассматривает вопросы охраны труда и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников в ДОУ;
-вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной награды работникам ДОУ;
-принимает Устав, изменения и дополнения в Устав, а также его новую редакцию для внесения его на утверждение Учредителю; 
-принимает Правила внутреннего трудового распорядка, Коллективный договор, график работы, график отпусков работников, иное.	
Родительский комитет защищает законные права и интересы воспитанников,оказывает содействие в совершенствовании условий дляосуществления образовательного процесса, охраны жизни издоровья воспитанников, участвует в организации и проведении общесадовских мероприятий.
Заведующий ДОУ осуществляет основные административные функции: прогнозирование, планирование (охватывает все стороны работы ДОУ и работу с родителями), организационно-распорядительную деятельность (контроль за работой сотрудников и работа с кадрами), учет и ведение документации, хозяйственную деятельность, руководство образовательной и методической работой, контроль деятельности ДОУ.
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Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. 
В течение года за педагогической деятельностью осуществлялся оперативный и тематический контроль со стороны заведующего и старшего воспитателя. Результаты контроля обсуждаются на рабочих совещаниях и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса, своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования.
Нормативная и организационно-распорядительная документация, локальные акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников образовательных отношений соответствуют действующему законодательствуи Уставу. В ДОУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным направлениям деятельности ДОУ. Своевременно оформляются протоколы педагогических советов, общих и групповых родительских собраний, производственных совещаний.
Организовано предоставление льгот по оплате за детский сад согласно Постановлению АМС Алагирского района №2251 от 31.12.2014г. 
Таким образом, в ДОУ созданы условия для участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий занимает место координатора основных направлений деятельности ДОУ. 
Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация.
Вывод:
 В ДОУ создана структура и система управления в соответствии с целями и содержанием работы. Управление в ДОУ строится на принципах единоначалия и коллегиальности, осуществляется в соответствии с Уставом ДОУ и законодательством РФ. В ДОУ реализуется возможность участия в управлении Учреждением всех участников образовательного процесса.

                 4.Содержание и качество подготовки воспитанников
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12) являются:
•ООД — организованная образовательная деятельность;
  образовательная деятельность в режимных моментах;
  самостоятельная деятельность;
  деятельность по интересам: кружки.
ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:
 •«Физическое развитие»;
  «Социально-коммуникативное развитие»;
  «Познавательное развитие»;
  «Художественно-эстетическое развитие»; 
 «Речевое развитие»
Образовательный процесс организован в соответствии с требованиями современного законодательства в сфере образования. Процесс организации образовательной деятельности в детском саду носил плановый характер. Разработана основная общеобразовательная программа ,представляющая собой модель целостного процесса воспитания и обучения детей, направленного на полноценное ,всестороннее развитие ребёнка: физическое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, познавательное, речевое развитие во взаимосвязи. ДОУ охватывала все основные моменты жизнедеятельности детей дошкольного возраста и учитывала образовательные нагрузки. Для эффективной организации образовательного процесса , игровой деятельности приобретены игрушки и игровые наборы.
Качественная  реализация ФГОС ДО невозможна без планомерного использования в образовательном процессе современных педагогических технологий.  С этой целью в годовом плане ДОУ запланированы мероприятия по ознакомлению и использованию технологии проблемного обучения ,проектной деятельности в познавательном ,социально-коммуникативном и творческом развитии воспитанников, игровых развивающих технологий и применение ИКТ  в образовательном процессе.
Контроль качества воспитательно-образовательной работы находил отражение в планировании , приказах заведующего, протоколах педсоветов, протоколах совещаний при руководителе. Вовремя принимались меры и устранялись недостатки.
В системе велась работа по изучению по изучению и применению нормативно-правовой документации разного уровня. Вопросы рассматривались на педагогических советах, принимались решения и разрабатывался план мероприятий по выполнению предписаний.
Педагогическим коллективом в течение года соблюдались инструкции по охране жизни и здоровья детей, строго выполнялся режим дня.
В 2023 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны.
Во исполнение Указа Президента от 27.06.2022 № 401 на педагогическом совете был рассмотрен и согласован план мероприятий, приуроченных к Году педагога и наставника. В течение года со всеми участниками образовательных отношений были проведены тематические мероприятия. Так, в рамках реализации плана с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали о профессии воспитателя. С родителями воспитанников были организованы тематические выставки в разных форматах. Например, очные выставки фотографий «Профессия воспитатель». Чтобы повысить общественный престиж и профессиональный статус педагогического труда, был организован конкурс чтецов среди воспитанников детского сада «Мой наставник в жизни».
Воспитательная работа в 2023 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:
  коллективные мероприятия;
  тематические досуги; 
 выставки; 
 акции;
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.
В основу воспитательно-образовательного процесса СПМБДОУ «Детский сад№7»(Детский сад №12) в 2023 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу.
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, Положения о системе индивидуального развития детей в соответствии с ФГОС ДО СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)г.Алагира педагогическими работниками  проводится педагогическая диагностика. 
Диагностика предполагает оценку индивидуального развития детей и проводится в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе дальнейшего планирования образовательной работы. 
Оценка индивидуального развития детей проводится 2 раза в год, в начале и в концеучебного года. В первом случае она помогает выявить наличный уровень деятельности, а во втором – наличие динамики ее развития.Мониторинг проводился педагогами на основании наблюдений за детьми, бесед, анализа продуктов детской деятельности. 
Инструментарием для педагогической диагностики послужили карты наблюдений детского развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и перспективы развития каждого ребенка в ходе:
· коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения конфликтов, лидерства и пр.);
· игровой деятельности;
· познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, познавательной активности);
· проектной деятельности;
· художественной деятельности;
· физического развития.
Старший воспитатель анализирует и обобщает данные мониторинга. На основании полученных данных проводит коллективное обсуждение каждой группы с педагогами и специалистами, работающими с детьми конкретной группы, согласовывает действия воспитателей и специалистов, осуществляется (при необходимости) корректировка  воспитательно– образовательной работы с детьми.

Уровень овладения воспитанниками ДОУ необходимых навыков и умений по образовательным областям 2023-2024г.
	Обр.область

группы
	Познавательное развитие

	Художественно-эстетическое развитие
	Речевое развитие

	Физическое развитие

	Социально-коммуникативное развитие

	
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.
	н.г.
	к.г.

	1мл.гр. «Лучики»
	21,4%
	35,2%
	27,4
	35,2%
	28,5%
	34,7
	28,5%
	34,3
	36,4
	41,3

	2мл.гр. «Радуга»
	60,1%
	64,8%
	41,5%
	62,4%
	56,8%
	67,2
	50,2%
	56,6
	53,2
	58,2

	2мл.гр. «Берёзка»
	24%
	42%
	35%
	43,5%
	39%
	52%
	36,7%
	52,3
	34%
	53%

	Ср.гр. «Улыбка»
	19%
	32%
	19,7%
	29,1%
	21,6%
	34%
	35,2%
	43,4
	29,7
	41,2

	Ср.гр. «Светлячок»
	51,1%
	62%
	35,6%
	47%
	44,7%
	53,1
	26,7%
	43,7
	45,5
	65,5

	Ст.гр. «Пчёлки»
	43%
	60%
	53,2%
	67,3%
	44%
	61%
	43,4%
	64,5
	41%
	61%

	Ст.гр. «Теремок»
	29,6%
	37,3%
	27,4%
	41,3%
	27,3%
	32,2
	32,4%
	40,3
	25,6
	38,2

	Подг.гр. «АБВГДЕйка»
	
49,6%
	
62,7%
	
36,5%
	
47,8%

	
48,5%
	
53,2
	
45,7%
	
63,4
	
63,5
	
72,6



Очевиден положительный результат проделанной работы: низкий уровень усвоения программы детьми сведён к минимуму, различия в высоком, среднем и низком уровне незначительны, знания детей прочные, они способны применять их в повседневной деятельности.
Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является формирование у дошкольников предпосылок к учебной деятельности. В рамках преемственности между детским садом и школой, педагогами-психологами района ежегодно проводится тестирование детей подготовительной группы. В 2023 году получены достаточно высокие результаты деятельности.  

Физическое развитие
В ДОУ созданы оптимальные условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, их физического и психического развития.
Имеется хорошая развивающая среда для развития двигательной активности детей –зал для физкультурных и музыкальных занятий со спортивным оборудованием для развития различных групп мышц, спортивный инвентарь и атрибуты для проведения общеразвивающих упражнений , спортивных ,подвижных и малоподвижных игр. 
Уделяется большое внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития дошкольников, профилактике детской заболеваемости.
В ДОУ созданы условия по физкультурно-оздоровительной работе с дошкольниками:
· режим дня, расписание НОД для каждой возрастной группы разработаны с учетом требований СанПиН;
· разнообразные виды и формы организации двигательной активности в воспитательно-образовательной деятельности;
· НОД, утренняя и оздоровительная гимнастика, гимнастика после сна и др.
Физическое развитие осуществляется через организацию НОД, индивидуальную, самостоятельную и совместную  работу с воспитанниками, организацию утренней гимнастики, соревнований, эстафет и других физкультурно-оздоровительных мероприятий, построенной с учетом возрастных особенностей воспитанников, сотрудничеству с родителями.
Анализ результатов мониторинга показывает, что уровень физического развития воспитанников стал выше по сравнению с прошлым годом, что связано с улучшением качества физкультурно-оздоровительной работы.
Познавательное развитие
В ДОУ созданы оптимальные условия для развития у воспитанников элементарных математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного края.
Большая работа велась по формированию познавательных способностей воспитанников путем расширения элементарных математических и экологических представлений: в каждой группе имеются  зон экологического развития, зона математического развития, зона речевого развития, где собран необходимый материал.
Познавательное развитие осуществляется через организацию НОД, индивидуальную, самостоятельную и совместную  работу с воспитанниками, занятия-путешествия, наблюдения, беседы, интеллектуальные игры, целенаправленно используются такие методические приёмы, как проблемные ситуации, занимательные задачи, мнемотехнические таблицы, игровые технологии. Педагогами применяются метод проектной деятельности.


Речевое развитие
В течение всего года велась углубленная работа над обогащением активного словаря,  развитием связной, развитием звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха. Педагоги знакомили воспитанников  с книжной культурой, детской литературой. 

Социально-коммуникативное развитие
В ДОУ ведется систематическая работа по развитию творческих способностей, духовно-нравственному воспитанию,нравственно-волевых качеств детей.
В соответствии с содержанием программы воспитанники овладевают необходимыми для полноценного социального и личностного развития умениями и навыками в организации сюжетно-ролевых, дидактических и подвижных игр с правилами,   режиссерские игры ,игр-драматизаций, с игрушками и предметами заместителями.
Художественно-эстетическое развитие
В ДОУ созданы оптимальные условия для художественно-эстетического развития воспитанников.  В течение года велась углубленная работа по изобразительной деятельности через разные формы работы: НОД, наблюдения, наглядность, художественное слово , дидактические игры, использование традиционных и нетрадиционных техник рисования. 
Театрализованная деятельность осуществлялась в разных видах детской деятельности: речевые игры с движениями, игры-имитации, ролевые игры, обыгрывание стихов, песенок, танцевальная разминка, вокальные игры на звукоподражание, постановка простейших инсценировок, сказок, овладение работой с куклой-игрушкой в различных видах театра (бибабо, театр игрушек, пальчиковый театр).
Психолого-педагогическое обеспечение
В ДОУ осуществляется психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса педагогом-психологом Мадзаевой И.А., направленное на сохранение психического здоровья детей. Педагогом-психологом проводится следующая  работа:
- мониторинг развития детей;
- индивидуальная работа с детьми;
-диагностирование психического развития детей, психологической готовности к школьному обучению;
- консультирование родителей и педагогов;
-повышение профессиональной компетенции педагогов в вопросах развития дошкольников.
Новым направлением деятельности педагога-психолога в прошедшем году в рамках психолого-педагогического сопровождения дошкольников стала проектная деятельность.
Творческие проекты «Калейдоскоп эмоций» - «Лечение радостью» реализовались с целью  развития индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка. 
Реализация проектов позволила повысить эффективность  работы с детьми, оказать психолого-педагогическую поддержку семье.
Система психолого-педагогической диагностики (мониторинга)осуществляется в соответствии с ФГОС дошкольного образования и обеспечивает комплексный подход педагога-психолога к оценке психологического развития детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с реализуемой образовательной программой дошкольного образования. 
Подобраны необходимые методики диагностирования детей: Н.И.Павлова и Л.Г.Руденко «Экспресс-диагностика», С.В. Крюкова, Н.П. Слободянин «Программа эмоционального развития детей дошкольного возраста».     
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей со средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.
Уровень готовности к школьному обучению детей подготовительной группы

	
	Уровень

	
	низкий
	средний
	высокий

	Начало года
	9дет.-33%
	13дет.-48%
	5дет.-19%

	Конец года
	6дет.-23%
	9дет.-33%
	12дет.-44%



Анализ уровня психологической готовности детей к школе показал, что психические процессы и учебные навыки к концу учебного года сформированы на хорошем и высоком уровне

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно-пространственной среды.
По результатам диагностики самооценки выяснилось, что большинство детей поставили себя на верхние ступеньки «очень хорошие» и «самые хорошие» (завышенная самооценка)  и на среднюю ступеньку (адекватная самооценка). Детей с заниженной самооценкой не выявлено. Наблюдается позитивная динамика в развитии самооценки, как базового показателя личностного развития и эмоционального комфорта.Личные наблюдения и результаты диагностики показали значительные улучшения показателейнарушений поведения у детей групп коррекции.Почти у всех детей к концу года наблюдается прогресс в развитии эмоционально-волевой сферы, т.к. в результате систематической работы у них расширяется диапазон позитивных эмоциональных и поведенческих реакций.

Охрана жизни и укрепление здоровья детей
В ДОУ созданы все необходимые условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников. Режим дня, расписание НОД для каждой возрастной группы разработаны с учетом требований СанПиН. 
Имеется физкультурный зал со спортивным оборудованием, позволяющими реализовать двигательную активность. В группах созданы спортивные зоны  с необходимым инвентарем. Имеется также медицинский кабинет, музыкальный зал, игровые площадки. 
С целью укрепления здоровья воспитанников и совершенствования физических качеств в  ДОУ проводятся  такие мероприятия, как спортивные праздники и развлечения,  «Дни здоровья». Педагоги продолжают использовать здоровьесберегающие технологии.
В группах традиционно проводятся специально организованные мероприятия по улучшению физического и психического здоровья воспитанников: осмотры медсестры, утренняя гимнастика, физкультурные занятия, оздоровительная гимнастика, гимнастика после сна, организация образовательной деятельности по ОБЖ, закаливающие мероприятия, эстафетные игры и соревнования.
Соблюдается график проветривания и температурный режим, питьевой режим. Ежедневно проводятся прогулки на свежем воздухе с обязательным проведением подвижных игр.
Воспитатели следят за одеждой воспитанников, которая должна быть удобной, лёгкой, соответствовать температуре воздуха на улице. Строго отслеживают чередование пребывания воспитанников на солнце и в тени.
Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям и режиму воспитания детей находитсяна постоянном контроле администрации.
Адаптация вновь поступивших детей прошла безболезненно. Это стало возможным благодаря созданию комфортных условий в группах, взаимодействию всех специалистов ДОУ друг с другом и с родителями вновь поступающих детей.
.
Организация питания
Организация питания в ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам.
В ДОУ организовано четырехразовое питание детей в соответствии с их возрастом по утверждённым нормам. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, утверждённым заведующим ДОУ, составленным с учётом рекомендуемых среднесуточных наборов продуктов для организации питания детей в ДОУ. На основании примерного меню ежедневно составлялось меню-требование установленного образца с указанием выхода блюд для детей разного возраста. На каждое блюдо заведена технологическая карта. 
Выдача готовой пищи осуществляется только после снятия пробы бракеражной комиссией и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд (бракеражный журнал).
Пищеблок оснащен всем необходимымтехнологическими холодильным оборудованием, производственным инвентарем, кухонной посудой.  
Организация питания воспитанников в ДОУ регламентируется локальным  нормативным актом ДОУ.
Организация питания постоянно находится под контролем администрации.Медицинская сестра ежедневно следит за правильностью выхода блюд ивкусовыми качествами готовой пищи.
Педагоги и сотрудники обращают внимание на сервировку блюд, обучаютдетей элементам этикета, чистоте, аккуратности, порядку за столом. Все группы обеспечены соответствующей посудой, столами и стульями.
Воспитатели работают над  формированием у воспитанников культурно-гигиенических навыков, полезных привычек, закладывают основы культурыпитания.
Вывод: 
Процесс в детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.
Дети ДОУ обеспеченны полноценным сбалансированным питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальные условия для нервно-психического и умственного развития ребенка. 

Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание детей осуществляло Государственное бюджетное учреждение здравоохранения  «Алагирская  центральная районная больница» Министерства здравоохранения РСО – Алания. 
Медицинская сестра наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима, за качеством питания.
Дети, посещающие ДОУ, имеют медицинскую карту. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского работника ДОУ оказывались бесплатно.
Педагогический состав ДОУ и медсестра совместно решают вопросы профилактики заболеваемости, материально-технического оснащения, взаимодействия с семьей в вопросах закаливания, физического развития и приобщения детей к спорту. Все оздоровительные и профилактические мероприятия для детей планируются и согласовываются с медсестрой.
С целью снижения заболеваемости проводятся профилактические мероприятия: витаминизация третьего блюда, щадящее закаливание. Ежедневная утренняя гимнастика, физкультурные занятия, а также большое внимание уделяется соблюдению воздушного режима в группах, организации прогулок на свежем воздухе, поддержанию температурного режима.

Участие воспитанников в конкурсах и иных мероприятиях
В ДОУ создаются условия для систематического участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, акциях и других мероприятиях, что повышает самооценку воспитанников, помогает реализовать творческий потенциал и способствует успешной социализации детей.


	Уровень
	Название мероприятия
	Участники и
результат участия

	Всероссийский 
	Всероссийский конкурс детского творчества «Маленький гений -2024»
	Бзыков Артур -2 место
Загалова Мэдэлина -2 место

	Всероссийский
	Всероссийский детский творческий конкурс «Мой любимый снеговик»

	Агузаров Асланбег -1 место

	
	Всероссийский детский  конкурс новогодних поделок «Хоровод новогодних творений»
	Тлатова Фариза -1 место
Бекоева Мария -1 место

	
	Всероссийский детский творческий конкурс «Праздник к нам приходит»
	Пыкин Арсалан -1 место
Габеева Амина -2 место

	
	Всероссийский детский творческий конкурс, посвящённый Дню народного единства «У России много лиц»
	Магкеева Алина – 2 место
Хестанова Ирина-2 место
Бутаева Ариана -призёр

	
	Всероссийский детский творческий конкурс рисунков, посвящённый  всемирному Дню без интернета «Мир без экранов»
	Баскаев Заурбек -1 место

	
	Всероссийский детский творческий конкурс «Эти славные ежи!»
	Бугулова Зарина – 1 место

	
	Всероссийский конкурс
	

	Региональный
	Республиканский конкурс «Мисс Осень» - Ногдзау.
	Цоппоева Милана –призёр
Моураова Амина –призёр
Габуева Стефания -призёр
Сальникова Мариам-призёр
Хетанов Анна -призёр

	
Региональный 
	Республиканский онлайн -конкурс «Дæ кад мыггагмæ у цæринаг»-Ногдзау
	Цогоев Хетаг -1 место
Шанаев Азамат – 1 место
Баскаев Хасан -1 место
Гагкаев Георгий 1 место

	
	Республиканский онлайн -конкурс «Ёлочка нарядная» -Ногдзау

	Кумалагова Лаура – 1 место
Бесаева Анастасия-призёр
Варзиева Элиза -призёр

	Региональный 
	Международный конкурс ко Дню родного языка «Родной язык по-своему велик!» .Журнал «Ногдзау»

	Бугулова Зарина -призёр

	
	Республиканский конкурс «Мисс Весна –Ногдзау»


	Бидеева Вероника- 1 место
Габеева Амина  - 1 место
Бекоева Мария – 1 место

	
	Республиканский конкурс «Мӕ бинонтӕ».Журнал «Ногдзау»
	Варзиев Георгий –призёр
Баскаев Хетаг-1 место
Кесаева Дарина -призёр

	Муниципальный
	Районный конкурс чтецов ,посвящённом 164-летию со дня рождения К.Л.Хетагурова
	Бизикова Дзерасса-1 место
Баскаев Хетаг -1 место

	Муниципальный 
	Районный конкурс выставки поделок из природного материала «Дары Осени-2023»
	Хамикоева Самира -1 место
Калмыкова София -3 место
Бугулова Зарина 1 место

	Муниципальный
	Районный экологический  конкурс творческих работ « Времена года. Осень-Зима. Природа родного края» 
	Гагкаева Мария – 2 место
Бизикова Сатина – 1 место

	Уровень ДОУ
	Конкурс чтецов, посвящённый Дню Матери
	Средняя, старшая, подготовительная группы

	Уровень ДОУ

Уровень ДОУ
	Конкурс чтецов, посвященный творчеству Коста Хетагурова
	Подготовительная группа 

	
	Показ осетинских народных сказок. 
	Средняя, старшая, подготовительная группы




Все участники получили грамоты и призы. Разнообразная направленность конкурсных мероприятий дает возможность детям проявить себя в различных областях.

Вывод:
Анализ работы педагогического коллектива ДОУ показал, что регулярное, систематическое проведение организованной образовательной деятельности, развлечений, игр, использование разнообразных технологий, проектного метода и приемов, расширяющих и углубляющих знания дошкольников, повышают результаты диагностического обследования познавательной сферы дошкольников всех возрастов. В ДОУ проводятся мероприятия, направленные на раскрытие творческих способностей воспитанников, поддержку воспитанников, имеющих повышенную мотивацию к познавательно – исследовательской деятельности.
                                5.Оценка организации учебного процесса
Образовательный процесс в детском саду регламентируется основной образовательной программой ДОУ, годовым планом работы, учебными планами, расписанием образовательной деятельности.
В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также совместной деятельности детей.
Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ осуществляется в соответствии с учебным планом, который составлен с учетом недельной нагрузки, согласно требованиям нормативных документов, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.1.3049-13. Учебный план составлен в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС.
Учебный план определяет содержание воспитательно-образовательного процесса, который включает совокупность образовательных областей: физическое развитие, социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, которые обеспечивают разностороннее  развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.
Образовательная деятельность во всех возрастных группах ДОУ осуществляется с учетом принципа интеграции образовательных областей и принципа комплексно-тематического планирования в соответствии с расписанием видов детской деятельности на текущий учебный год.
Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности:
организованной образовательной деятельности
во время режимных моментов
в самостоятельной деятельности детей
взаимодействия с семьями воспитанников.
Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми.
Образовательный процесс осуществляется в соответствии с режимом дня. Режим дня в детском саду педагогически обоснован, составлен в соответствии с учётом максимальной нагрузки на ребенка. Гибкость режима осуществляется при обязательном постоянстве таких режимных моментов, как пребывание детей на свежем воздухе в утреннее, дневное и вечернее время, приема пищи и дневного сна. 
В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 1,8 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учетом финансовых возможностей ДОУ. 
Нормы и требования к нагрузке детей, а также планирование образовательной нагрузки в течение недели определены «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» СанПиН 2.4.1.3049-13.
Продолжительность непрерывной  образовательной деятельности составляет: 
для детей от 1,5 до 3-х лет – не более 8-10 минут
для детей от 3 до 4-х лет – не более 15 минут
для детей от 4-х до 5-ти лет – не более 20 минут
для детей от 5 до 6-ти лет – не более 25 минут
для детей от 6-ти до 7-ми лет – не более 30 минут. 
Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно; в старшей и подготовительной группах - 45 минут и 1,5 часа соответственно. 
Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста осуществляется и во второй половине дня после дневного сна, один раз в неделю. Её продолжительность составляет 25 – 30 минут в день. 
В середине непосредственно образовательной деятельности  педагоги проводят физкультминутки. Между НОД предусмотрены перерывы продолжительностью 10 минут.
Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, педагоги проводят в первую половину дня. 
Помимо организованной образовательной деятельности в дошкольном учреждении проводится образовательная деятельность с воспитанниками в режиме дня: в утренние и вечерние часы, на прогулке, при проведении режимных моментов. Педагоги используют такие формы проведения образовательной деятельности с воспитанниками в режиме дня, как: 
· подвижные игры с правилами (в том числе народные), игровые упражнения, двигательные паузы, спортивные пробежки, соревнования и праздники, физкультурные минутки; 
· оздоровительные и закаливающие мероприятия;
· тематические беседы и рассказы;
· компьютерные презентации;
· творческие и исследовательские проекты;
· упражнения по освоению культурно-гигиенических навыков; 
· игровые ситуации по формированию культуры безопасности, беседы, рассказы, практические упражнения, прогулки по экологической тропе; 
· игровые ситуации, игры с правилами (дидактические), творческие сюжетно-ролевые, театрализованные;
· опыты и эксперименты; 
· дежурство, труд; 
· беседы, речевые ситуации, составление рассказывание сказок, пересказы, отгадывание загадок, разучивание потешек, стихов, песенок; 
· слушание исполнение музыкальных произведений, музыкально-ритмические движения, музыкальные игры и импровизации; 
· выставка  детского творчества  в изо студии и др.
В ДОУ создана  предметно-развивающая среда, активно используются современные методы, средства и формы дошкольного образования, созданы комфортные условия для прогулок детей  и развития двигательной активности на воздухе.
В ДОУ созданы организационно-методические условия для решения задач по охране жизни и укрепления здоровья детей, обеспечения интеллектуального, личностного и физического развития ребенка, приобщения детей к общечеловеческим ценностям, взаимодействия с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка.
Методическое сопровождение воспитателей осуществляется старшим воспитателям в вопросах организации образовательного процесса, планирования, повышения квалификации, участия в профессиональных конкурах разного уровня, обобщения, представления опыта работы среди коллег ДОУ, района и республики, организацию работы с родителями. 
Вывод:
 В ДОУ создана система организации учебного процесса в соответствии с современными требованиями, обеспечивающая создание условий развитий ребёнка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды ,которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей.

                            6.Оценка востребованности выпускников
В 2023 году закончили обучение по основной образовательной программе – образовательной программе  дошкольного образования 25 детей.  Результатом осуществления образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к школе . 90% детей имеют хорошее физическое развитие, обучение в школе будет проходить без осложнений и ущерба для здоровья.
 81 % детей подготовительной группы имеют эмоциональное благополучное отношение к школе и учению. В результате проведённой работы отмечается качественная подготовка ребёнка к обучению в школе. Выпускники успешно поступили в общеобразовательные учреждения г.Алагир: СОШ №2, №3, №5,№1.Знания детей достаточные, они способны применять их в повседневной деятельности. У детей в соответствии с возрастным развитием хорошо сформированы психические функции. Это свидетельствует об эффективности проделанной образовательной работы.
   Вывод: 
Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях. 

                                   7. Оценка качества кадрового обеспечения
«
В СПМБДОУ «Детский сад №7»(Детский сад №12) созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников, утверждён план повышения квалификации и аттестации педагогических кадров.
С целью повышения профессионального уровня, в соответствии с Законом Российской Федерации РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании» и Профессиональным стандартом педагога (Приказ Минтруда и соц. защиты РФ от 18.10.2013 No 544Н), административный и педагогический персонал один раз в 3 года в обязательном порядке проходят курсы повышения квалификации по занимаемой должности.
Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)  через: 
– курсы повышения квалификации (100% педагогов); 
- участие в авторских семинарах;
 - участие в вебинарах различного уровня;
 -участие в мастер - классах, тематических неделях города, днях открытых дверей; 
- участие в педсоветах, семинарах, открытых занятиях на уровне ДОУ;
 - участие в муниципальных, областных и всероссийских конкурсах, выставках. 
Планомерная работа педагогов по самообразованию способствует непрерывному повышению их квалификации в условиях ДОУ, осмыслению ими передового педагогического опыта на теоретико-практическом уровне, совершенствованию профессиональных умений и навыков.
На сегодняшний день сильными сторонами кадровой системы нашего учреждения являются:
 – стабильный коллектив; 
- обеспеченность кадрами (воспитатели, специалисты, вспомогательный персонал);
 –14 из 24 педагогов имеют квалификационную категорию.

ИКТ-компетенции педагогов Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса педагогов по применению ими информационных и дистанционных технологий в образовательной деятельности, в том числе и дополнительном образовании, показал, что ИКТ используют немногие педагоги. Основная часть педагогов, использующих ИКТ, применяют в своих занятиях интерактивный комплексы, в которых представлены комплексы игр, направленных на развитие познавательного, речевого, художественно-эстетического развития.
Согласно плану методической работы, в рамках повышения компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия
:  круглый стол «Обновленная ОП ДО: вопросы и ответы»; 
 взаимопосещение  педагогов по вопросам подбора форм совместной деятельности с учетом ФОП ДО;
  районное заседание методических объединений по вопросам реализации обновленной ОП ДО (согласно плану работы);
 Также в августе 2023 года все педагогические работники прошли курсы повышения квалификации по теме «Методические рекомендации Минпросвещения России по реализации новой Федеральной образовательной программы  ДО ( ФОП ДО) и базовые компетенции педагога дошкольного образования в специфике её успешного введения в 2023 году» в количестве 144 часа.

На заседании установочного педагогического совета было организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. В течение полугодия с педагогами проводилась работа по плану по следующим направлениям:
  аналитико-диагностические мероприятия;
  психологическое сопровождение;
  организационно-методическое сопровождение.

Дошкольное образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами. В ДОУ работает 24 педагога. Из них: старших воспитателей – 1, воспитателей – 17, педагог-психолог – 1, руководитель по физической культуре – 1, воспитатель по ИЗО деятельности – 1,воспитатель по осетинскому языку -1, музыкальных руководителей – 2.  Укомплектованность педагогическими кадрами составляет 100%.
Образовательный уровень педагогов: 
высшее образование -  15 педагогов (62%); 
среднее профессиональное образование - 9 педагогов (38 %)


Все педагоги имеют профессиональное педагогическое образование.
Педагогический стаж: 
	до 3 лет
	от 3 до 5 
	от 5 до 10
	от 10 до 15
	от 15 до 20
	от 20 до 25
	более 25лет

	5
	1
	-
	6
	2
	2
	8



Анализ педагогического стажа показал, что в ДОУ преобладает количество педагогов с опытом работы.
Квалификационные категории: 
высшая – 5 человек (21%); 
первая - 9 человек (37%). 


58% педагогов имеют квалификационные категории. Аттестацию в прошедшем году прошли 2 педагога.
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, посещение методических объединений; показывают мастер-классы, практическую работу с детьми, участвуют в педагогических советах и семинарах-практикумах, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы.
В ДОУ составлен план прохождения аттестации и повышения квалификации педагогов.
Методическое сопровождение воспитателей осуществляется старшим воспитателям в вопросах организации образовательного процесса, планирования, повышения квалификации, участия в профессиональных конкурсах разного уровня, обобщения, представления опыта работы среди коллег ДОУ, района и республики, организацию работы с родителями.
Работа с кадрами в 2023 году направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам. Успешной реализации намеченных планов работы способствуют разнообразные методические формы работы с кадрами: педсоветы, теоретические и практические семинары, деловые игры, мастер-классы, выставки, смотры-конкурсы, выставки, аналитические отчёты, участие в конкурсах различного уровня(в том числе дистанционных), самообразование. 
В течение учебного  года педагоги активно участвовали в реализации задач и направлений годового плана: проводились консультации, презентовали свой опыт работы, организовывали интересные мероприятия, выставки работ и родителей. 
Все запланированные консультации и семинары проведены по плану. 
Проводимые в течение года мероприятия дали возможность педагогам познакомиться с опытом коллег и увидеть себя на фоне других. Педагогами ДОУ были подготовлены и проведены следующие организационно-методические мероприятия:  
· Мастер-класс «Игровой стретчинг как здоровьесберегающая технология в детском саду» - руководитель по физическому развитию Келехсаев А.З.
· Мастер-класс «» - воспитатель Тахохова А.М.
· Семинар –практикум «Умение решать конфликтные ситуации» - педагог-психолог Мадзаева И.А. 
· Семинар-практикум «Использование современных образовательных технологий как средство повышения качества дошкольного образования» -старший воспитатель Цагараева И.К.
· Мастер-класс «Создание дидактической игры для детей раннего возраста «Книжка-развивайка» - воспитатель раннего возраста Зангиева А.А. 
· Мастер-класс «Технология Бусоград в интеллектуально-творческом развитии детей» - воспитатель Макаренко С.Ц
· Мастер-класс «Арт –терапия в коррекции страхов, тревожности, агрессии»-воспитатель Мадзаева И.А.
· Мастер-класс «Нетрадиционное оборудование своими руками» - воспитатель Дзасохова З.Г.
· Мастер класс«Ростовые куклы в ДОУ» - воспитатель Дзасохова Г.Б.
В рамках методической недели по первой годовой задаче  были проведены следующие мероприятия :
· Проектная деятельность  «Я имею право» -  воспитатель Гагкаева М.А.
· Проектная деятельность  «Моя семья» - воспитатель Дзасохова Г.Б.
· Проектная деятельность  «Для меня моя семья – маленькая Родина» -воспитатель Бугулова Л.Х..
· Проектная деятельность «Юные патриоты» - воспитатель Дзасохова З.Г.   .
· Проектная деятельность в средней группе  «С чего начинается Родина?»- воспитатель Макренко С.Ц..
· Открытое занятие в 1-ой младшей группе «Быть здоровым хорошо!» - воспитатель Тотрова И.К.
                                                                                                        .
· Проектная деятельность в группе раннего возраста «Семья на ладошке» - воспитатель Зангиева А.А.

                              
· Проектная деятельность «Традиции семьи –основа воспитания» - воспитатель Цидаева А.Э.
· Проектная деятельность «Я рисую этот мир» -педагого-психолог  Мадзаева И.А.
· Проектная деятельность в подготовительной группе «Волшебные линии граттажа»                                   - воспитатель Галаова З.Ю.
· Проектная деятельность в  старшей  группе « Нетрадиционные техники рисования»  - воспитатель тахохова А.М.
Все открытые показы прошли на высоком уровне, педагоги продемонстрировали свои профессиональные навыки, знание современных педагогических технологий и методик.
В течении учебного  года педагоги активно участвовали в реализации задач и направлений годового плана: показывали открытые занятия ,проводили консультации ,презентовали свой опыт работы , организовывали интересные мероприятия, конкурсы, выставки для детей и родителей.




     Распространение опыта работы педагогов на личных блогах, сайтах.
	                   Ф.И.О. педагога
	           Наличие  блога, сайта

	Цагараева Индиана Казбековна
	https://nsportal.ru/indiana77 
https://infourok.ru/user/cagaraeva-indiana-kazbekovna 

	Мадзаева Ирина Александровна
	https://infourok.ru/user/madzaeva-irina-aleksandrovna1 

	Тахохова Альбина Мировна
	http://www.maam.ru/users/1548140

	Галаова Залина Юрьевна
	http://www.maam.ru/users/1462882 
https://nsportal.ru/galaova-zalina 
https://infourok.ru/user/galaova-zalina-yurevna 

	Гудиева Альбина Гурамовна
	https://nsportal.ru/albina-gudieva 

	Тотрова Ирина Кубадиевна
	http://www.maam.ru/users/3032382 

	Дзасохова Галина Батразовна
	http://www.maam.ru/users/930119 
https://infourok.ru/user/1712165 
https://nsportal.ru/dzasohova-galina-batrazovna 

	Макаренко Софья Цараевна
	http://www.maam.ru/users/2122841 
https://infourok.ru/user/makarenko-sofya-caraevna 

	Келехсаев Алан Заурович
	https://multiurok.ru/kelexsalanra 

	Туаева Алёна Германовна
	https://www.prodlenka.org/profile/651287 
http://www.maam.ru/users/2967109 

	Дзасохова Замира Георгиевна
	http://www.maam.ru/users/1491614 
https://www.prodlenka.org/profile/650107 

	Купеева Анжела Юрьевна
	https://nsportal.ru/anzhela-kupeeva 

	Гагкаева Марина Александровна
	http://www.maam.ru/users/13911417 

	Бугулова Лариса Хазбиевна
	https://nsportal.ru/bugulova-larisa-hazbievna 
http://www.maam.ru/detskijsad/901563 

	Зангиева Алла Анатольевна
	http://www.maam.ru/users/1741481 

	Цидаева Алёна Эриковна
	https://nsportal.ru/tsidaeva-alyona-erikovna 




В течении учебного года  педагоги ДОУ принимали активное участие в обучающих и практико-ориентированных семинарах . Мероприятие проводились в режиме он-лайн




	№
	Мероприятие 
	Участники 

	1.

	Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Дошкольное воспитание. Новые ориентиры. Ростов-на-Дону».
	Воспитатели ДОУ

	2.

	Российская Федерация. Научно-методический совет при редакционной коллегии издательского дома «Журнал Школа». Вебинар «Современные методики работы в деятельности воспитателя ДОУ»
	Дзугаева Л.А., Цидаева А.Э.,Тотрова И.К.,Зангиева А.А.,Галаова З.Ю.,Макаренко С.Ц., Бугулова Л.Х.

	3.

	Российская Федерация. Методический совет при информационно-образовательном издательстве«Вестник Просвещения».Научно-методическая конференция «Дошкольное образование во взаимосвязи с обновлёнными ФГОС начального и общего образования»
	Дзугаева Л.А., Цидаева А.Э.,Тотрова И.К.,  Зангиева А.А.,              Галаова З.Ю.,Макаренко С.Ц., Бугулова Л.Х.

	4.
	Агентство стратегических инициатив. Всероссийский вебинар марафона педагогических практик «Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников средствами цифровых образовательных ресурсов»
	Воспитатели Зангиева А.А.,Цидаева А.Э., Гудиева А.Г., Дзасохова З.Г.

	5.
	Всероссийское образовательно-просветительское издание «Школьный альманах». Серия семинаров «Особенности реализации дополнительных мероприятий по усилению мер безопасности в детских садах»
	Воспитатели Галаова З.Ю.,Зангиева А.А.,Тотрова И.К.,Цидаева А.Э.

	6.
	Академия педагогов России и стран СНГ. Участие в мастер-классе  «Мнемотехника для детей 6-9 лет»
	Галаова З.Ю.

	7.



	МКДО 2022.Семинар «Организация и проведение мониторинга качества дошкольного образования в соответствии с Концепцией МКДО на территории субъекта Российской Федерации.»
	Старший воспитатель Цагараева И.К.

		
№
	Мероприятие 
	Место 

	Ф.И.О.педагога


	1.

	ВШДА. Всероссийский конкурс для работников образования «Новогодняя сказка»

	2 место 
	Галаова Залина Юрьевна- воспитатель

	3.





	МЦОИП. Всероссийский конкурс «Стенгазета»:« Быть здоровыми хотим».
	1 место


	Тотрова Ирина Кубадиевна -воспитатель


	3.
	
	
	








Аттестация педагогов в 2023 году  проводилась.
Вывод: 
В детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)  зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психологопедагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада.

8.Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Учебно-методическое обеспечение соответствует требованиям и условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. За 2023 год   количество наглядных пособий  для всех групп пополнилось значительно. В ДОУ используется учебно-методический комплект под ред.Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2015г.
По данной программе имеется достаточное обеспечение методической литературой, учебно-наглядными пособиями и материалами.
В ДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. 
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с ООП.
Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы. 
В ДОУ имеются технические средства, которые позволяют использовать информационно-коммуникационные технологии в образовательном процессе:
· системы, позволяющие сохранять информацию (USB- флешки , флеш-накопитель, диски);
· мультимедийные продукты: дидактические видеосюжеты, презентации;
· мультимедийный проектор, экран, 1 компьютер, 1ноутбук, 2 принтера, 1 цветной принтер,  2 ламинатора , музыкальный центр.
Педагоги используют имеющиеся аудиоматериалы при организации различных видов детской деятельности (сборники детских песен, детских сказок, серия звуков природы, презентации, видеофильмы).
В сети Интернет функционируют сайты педагогов, где они делятся проведенной работой с детьми, конспектами занятий, выкладывают фотографии  и презентации совместных проектов. 
Так же для обеспечения открытости и доступности  о деятельности ДОУ имеются информационные стенды, родительские уголки, выставки.
Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 90 процентов и соответствует нормативным требованиям. Задача оснащения предметноразвивающей среды остается одной из главных.
Вывод: 
 В детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.  Учебно-методическое  обеспечение соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход. В ДОУ создаются условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.



                      9.Оценка качества материально-технической базы
В соответствии с ч.3 п.2 ст.28 Федерального закона «Об образовании в РФ» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ к компетенции дошкольного учреждения относится материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с ФГОС. Поэтому для выполнения требований закона в ДОУ проводится  работа по совершенствованию и развитию материально-технической базы учреждения. 
ДОУ располагает необходимыми материально-техническими условиями для современного и качественного проведения образовательного процесса.
Здание детского сада построено по типовому проекту, двухэтажное. Здание светлое, имеется автономное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии.
Территория ограждена. Однако состояние ограждения неудовлетворительное, требуется замена.Участок озеленен, много деревьев и кустарников, разбиты цветники. 
Для каждой группы имеются прогулочные площадки, обеспечивающие физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке.  
Для реализации задач ООП ДО групповые помещения оснащены в достаточном количестве средствами обучения и воспитания, соответствующими материалами.
Имеется оборудование для организации всех видов детской деятельности.При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.Организованная предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности;среда безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
В группах созданы уголки познавательного развития, речевого развития, сюжетно-ролевых игр, строительных и спортивных игр, книжный уголок, уголок природы и опытно-экспериментальной деятельности, художественно-эстетический, национальный.
В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет психолога, музыкальный зал, физкультурный зал, изо студия, национальный мини музей,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет. Все кабинеты оформлены.
В течение учебного года педагоги активно работали над построением и совершенствованием развивающей предметно-пространственной среды. Во всех возрастных группах новыми развивающими и дидактическими игрушками дополнялись центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательной и речевой активности. Содержание развивающей предметно-пространственной среды в детском саду имеет гендерную направленность и соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.
Одним из непременных условий влияния среды на развитие как одаренного, так и обычного ребенка является участие взрослого. В совместной деятельности педагоги детского сада стимулирует познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или предлагает новые сферы деятельности. В каждой группе оборудованы мини-библиотеки детской художественной литературы.
Музыкальный зал оснащен современными техническими средствами обучения, различными музыкальными инструментами и игрушками, что позволяет развивать музыкальный слух и исполнительские навыки дошкольников: пианино, музыкальный центр, методическая литература, детские музыкальные инструменты,  игрушки. 
Физкультурный зал: созданы условия для полноценной двигательной деятельности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. 
Физкультурный зал оснащен различным спортивным оборудованием: гимнастические скамейки, маты, мячи разного размера, обручи, скакалки, спортивный инвентарь, массажные дорожки,  гимнастическая стенка, спортивные скамейки, дуги для подлезания, канат и др.
Кабинет педагога – психолога: кабинет оснащен диагностическими и коррекционно-развивающими программами и методиками, дидактическими материалами, развивающими играми, инструментами для развития тактильных ощущений, играми и пособиями для развития сенсорики и мелкой моторики детей. В кабинете имеется шкаф для хранения пособий, столы и стулья для детей, а так же сенсорное оборудование для проведения индивидуальных и подгрупповых занятий.
ИЗО студия: в студии созданы условия для творческой самореализации детей в изобразительной деятельности, где они осваивают всевозможные виды художественно-творческой деятельности (конструктивные, изобразительные, декоративные).  Имеются пособия для изучения различных техник рисования, знакомства с известными росписями, наборы картин и репродукции известных картин, дидактические игры и пособия.
Методический кабинет ДОУ оснащен справочной и методической литературой для реализации всех направлений развития детей в соответствии с основной образовательной программой. В кабинете имеются дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, репродукции картин, произведения декоративно-прикладного искусства, иллюстративный материал. 
Медицинский кабинет  оснащен необходимым набором медикаментов. 
Оборудование: картотека, медицинская документация, ростомер, медицинские весы, бактерицидные лампы, тонометр, термометры, медицинский шкаф с лекарственными препаратами и перевязочными материалами, стол, стул, кушетка.
Медицинское обслуживание в ДОУ лицензировано и проводится сотрудником  АЦРБ на основании договора.
Каждый работник имеет личную медицинскую книжку. В 2023 году случаев детского травматизма и пищевых отравлений среди воспитанников не зарегистрировано. Предписаний об устранении выявленных нарушений санитарно-противоэпидемических требований нет. В ДОУ соблюдается санитарно-гигиенический режим: состояние помещений, режим проветривания, температурный режим, питьевой режим, режим кварцевания, режим генеральных уборок.
Все помещения, где осуществляется образовательная деятельность, и могут находиться воспитанники, оборудованы приборами для обеззараживания воздуха. Все рециркуляторы в соответствии с техническими характеристиками могут работать непрерывно. Обеззараживание воздуха производится в соответствии с графиком в отсутствии детей в помещении, где происходит обеззараживание(прогулки, занятия, сон - для групповых помещений, приём пищи(для спален) и т.д.)
Приём детей осуществляется в тёплое время года на прогулочном участке, в холодное время года в приёмной воспитателем группы. При приёме все воспитанники проходят утренний фильтр(измерение температуры тела), все данные осмотра заносятся в соответствующий журнал.
Все помещения дошкольного образовательного учреждения ежедневно обрабатываются хлорсодержащими дезинфицирующими средствами.
Пищеблок находится на первом этаже ,вход осуществляется со стороны хозяйственного двора. Пищеблок  оборудован  необходимым технологическим, холодильным и моечным оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН и современного законодательства.
С целью информирования родительской общественности в каждой групповой ячейке и на стендах «Растите здоровыми» ежедневно размещается меню на текущий день.
Питание детей осуществляется в помещениях групповых. Доставка пищи от пищеблока до групповых осуществляется в специально выделенных промаркированных закрытых ёмкостях.
Работники пищеблока ,воспитатели и младшие воспитатели обеспечены специальной одеждой.
Администрация ДОУ постоянно работает над укреплением материально-технической базы. В 2023 году были приобретены:
· игрушки;
· учебно-методические пособия для ФЭМП ;
· канцтовары для детского творчества;
· инвентарь для физкультурно-оздоровительной работы (мячи)
· информационные стенды ;
· посуда для пищеблока и групп (чашки, тарелки, кастрюли);
· детские стулья;

· столы в групповые комнаты.
Во всех помещениях ДОУ проведен косметический ремонт,  установлена противопожарная сигнализация.
Оборудование ДОУ используется рационально, ведется учет материальных ценностей, приказом по ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-техническому обеспечению рассматриваются на планерках, административных совещаниях, совещаниях по охране труда.
Обеспечение безопасности образовательного процесса
В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников. Установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, видеонаблюдение. 
Имеются первичные средства пожаротушения – огнетушители во всех помещениях. Разработан план эвакуации с инструкцией, определяющей действия персонала по обеспечению безопасной и быстрой эвакуации людей. Разработана инструкция по действиям сотрудников при угрозе или проведении террористического акта. Имеется Паспорт безопасности.
Администрация ДОУ осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил безопасности и охраны жизни и здоровья детей в ДОУ. В результате контроля в групповых комнатах выявлено: шкафы, полки, стеллажи закреплены, отсутствуют ядовитые и колючие растения, комнатные растения безопасно расположены, отсутствует мебель с острыми углами, соблюдаются меры противопожарной безопасности, безопасное хранение режущих  и колючих предметов, соблюдение питьевого режима, мебель подобрана по росту, промаркированы постельные принадлежности, полотенца используются согласно СанПиН,выдерживается температурный режим, соблюдаются правила доставки пищи в группы, имеются огнетушители.
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями.
В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный, повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ.
Вывод: 
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

10.Функционирование внутренней системы оценки качества образования
В ДОУ создана и функционирует внутренняя система оценки качества дошкольного образования. Организационная структура в учреждении, которая занимается внутренней оценкой качества образования , включает в себя: администрация учреждения, педагогический совет, педагоги, родители(законные представители) воспитанников, Совет родителей(законных представителей).
Целью организации внутренней системы оценки качества образования является анализ исполнения законодательства области образования и качественная оценка воспитательно-образовательной деятельности ,условий развивающей среды ДОУ и выполнение комплексного плана для определения факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном образовательном учреждении. 
Проводятся мероприятия внутреннего контроля в рамках функционирования  системы оценки качества дошкольного образования:
-оперативный контроль;
-тематический контроль;
-производственный контроль;
-анализ результатов контроля и взаимоконтроля

        Контроль за реализацией ООП ДО в ДОУ проводится с целью выявления эффективности процесса реализации программы, обнаружения  проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на приведение промежуточных результатов в соответствие с намеченными целями.
В годовом плане ДОУ предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятий по осуществлению контроля за учебно-воспитательным процессом на год.
Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях педагогического совета, административных  совещаниях при заведующем ДОУ.
В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля:  оперативный, тематический.
Контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с утверждённым годовым планом, который доводится до членов педагогического коллектива.
Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:
 Качество образовательных результатов:
- результаты освоения воспитанниками образовательной программы дошкольного образования; здоровье;
 - достижения воспитанников на конкурсах, соревнованиях;
 - удовлетворенность родителей качеством образовательных результатов.
 Качество реализации образовательного процесса: 
- реализация учебных планов и рабочих программ (соответствие требованиям ФГОС ДО);
 - качество разнообразных форм работы с воспитанниками; 
- удовлетворенность родителей разнообразными формами работы с воспитанниками и условиями в ДОУ. 
Качество условий, обеспечивающих образовательный процесс:
 -материально-техническое обеспечение;
 -развивающая предметно-пространственная среда;
 - санитарно-гигиенические условия; - условия питания; - взаимодействие с социальными партнерами; 
- кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научнометодическую деятельность педагогов); -общественно-государственное управление (педагогический совет, общее собрание трудового коллектива и совет ДОУ) и стимулирование качества образования; - документооборот и нормативно-правовое обеспечение (включая программу развития ДОУ). 
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал эффективную работу педагогического коллектива по всем показателям. Воспитанники подготовительной группы  показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. Воспитанники СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)  востребованы в школах г.Алагира, благодаря целенаправленной воспитательной, образовательной работе по формированию у детей дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности с учётом индивидуальных особенностей дошкольников, и достаточно высоким уровнем профессионализма педагогов, выпускающих подготовительные группы. У воспитанников дошкольного учреждения сформированы основные предпосылки к продуктивной учебной деятельности. Отмечается достаточная мотивационная готовность к дальнейшему школьному обучению. Все выпускники имеют средние, выше среднего или высокие показатели развития устной речи. Все выпускники дошкольного учреждения продолжат своё обучение в средних общеобразовательных школах города № 1,2, 3, 5,школы-интернат.
За текущий год была проведена следующая работа:
 1. Организационная работа:
 -анализ заболеваемости воспитанников (ежемесячный, квартальный, годовой); 
- организация диспансеризации воспитанников и оформление школьных медицинских карт.
 2. Лечебно –профилактическая работа:
 -ежедневный осмотр детей;
 -в течение года проводился плановый осмотр детей с оценкой физического развития и определением групп здоровья;
 -проводились плановые профилактические прививки с согласия родителей (законных представителей) и выделением группы детей, требующих вакцинации с подготовкой;
 -организация диспансеризации детей подготовительной группы; 
-плановый контроль за освещенностью в группах, музыкальном и спортивном залах;
-утверждение оптимальной учебной, физической и двигательной нагрузки детей.
Оценка организации взаимодействия с семьями воспитанников. 
В основе работы с родителями лежит принцип сотрудничества и взаимодействия. Весь образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте с администрацией, педагогов и родителей. Родители воспитанников имеют возможность регулярно знакомиться с содержанием образовательного процесса, а также с его результатами. Детский сад учитывает запросы родителей. Специалисты СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)  и воспитатели проводят различные формы работы с родителями: круглый стол для родителей, анкетирование, консультирование, родительские собрания, мастер-классы,; родители посещают утренники и праздники детского сада. На основании результатов внутренней оценки качества образования, приняты следующие управленческие решения: - продолжить работу по сохранению и укреплению здоровья воспитанников; 
- осуществлять сопровождение и оказание методической помощи педагогическим работникам СПМБДОУ «Д/С№7»(Д/С№12)  по обеспечению доступности качественного дошкольного образования; содействие созданию условий для развития основных профессиональных компетенций педагогов ДОУ в соответствии с профессиональным стандартом в условиях реализации ФГОС ДО, актуализация проблемы стимулирования творческой активности педагогов, используя различные формы представления инновационного опыта; 
- обновлять содержание и формы организации совместной деятельности педагогов с воспитанниками по решению образовательных задач в разных видах деятельности. 
- актуализировать работу по созданию условий для развития познавательно-исследовательской деятельности и двигательной активности дошкольников в контексте ФГОС ДО; 
- продолжить работу по совершенствованию сотрудничества ДОУ с семьей для обеспечения эмоционального благополучия каждого ребенка в семье и ДОУ
По итогам контроля в зависимости от его формы, целей и задач, а также с учётом реального положения дел проводятся заседания педагогического совета и административные совещания с анализом выявленных недостатков и причин, осуществляется поиск путей их устранения, выносится административное решение, назначаются сроки устранения, проводится регулирование и коррекция выявленных недостатков.
Результаты внутреннего контроля оформляются в виде справок, актов, отчётов, карт наблюдений. Итоговый материал содержит констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 
Сбор информации для анализа включает: социометрические исследования, наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт, планов самообразования, открытых просмотров, недель творчества, взаимопроверок, материалов педсоветов, текстов выступлений педагогов, собеседования с педагогами и родителями, анкетирование родителей,  анализ содержания информации в  родительских уголках.
При проведении внутренней оценке качества образования изучается степень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования родителей, опроса. С целью информирования родителей об организации образовательной деятельности в ДОУ оформлены информационные стенды, информационные уголки для родителей в группах, проводятся совместные мероприятия детей и родителей, праздники, досуги и пр.
Вывод:
 В  ДОУ выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования ДОУ в целом.






Показатели
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)
 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	164 человека

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	164 человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	0

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	33 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	131 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	164человека/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	164человека/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	38 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	24 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	15 человек/63%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	15 человек/63%

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9человек/37%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек/37%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	14 человек

	1.8.1
	Высшая
	5 человек/21%

	1.8.2
	Первая
	9 человек/37%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	6 человек 25/%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	8 человек 33/%

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 человека/8/%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	8человек/32%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно -хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение   квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22человек/92%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	22человек /92%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	24человека/164человек
(1/8)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	 4.7кв.м.

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	975кв.м.

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



              Анализ показателей деятельности детского сада за 2023 год показал, что:
 Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности
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